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EXECUTIVE SUMMARY

Academy of Distinction ODV:
Un Modello di Orientamento Attivo per la Scuola Italiana

I I I

La Sfida
- In Italia, il talento degli studenti è
spesso poco riconosciuto e
valorizzato.
- Mancano strumenti strutturati di
orientamento attivo e percorsi
personalizzati.
- La legislazione scolastica non
prevede misure chiare per gli
studenti plusdotati.
- Il rischio: talenti non espressi,
dispersione scolastica, perdita di
capitale umano.

La Risposta: Academy of
Distinction
- Fondato nel 2017, oggi è un
progetto riconosciuto a livello
nazionale e sostenuto da
università, scuole e associazioni di
dirigenti scolastici.
- Missione: valorizzare le
potenzialità dei giovani talenti
attraverso un modello educativo
innovativo, inclusivo e
scientificamente fondato.
- Partner scientifico: LabTalento –
Università di Pavia.



IV

Come Sostenere Academy of
Distinction
Fare una donazione ad Academy of
Distinction ODV è più di un gesto
altruista: è un investimento nel
futuro dei giovani talenti italiani.
Con il tuo contributo, sostieni
un’istruzione che riconosce e
coltiva le predisposizioni naturali
degli studenti, trasformandole in
competenze e opportunità reali.
Ogni donazione è interamente
destinata a borse di studio, attività
educative e ricerca innovativa.

La Struttura del Programma
- 5 sessioni online (discipline
avanzate con docenti universitari).
- Webinar mensili in inglese con
esperti internazionali.
- Sessioni di Team Spirit per
sviluppare soft skills e capacità
relazionali.
- Talent Week in presenza (giugno)
nei dipartimenti universitari
partner.

Valori Fondanti
Inclusione e pari opportunità 
Orientamento attivo e
personalizzato
Collaborazione scuola–
università 

Innovazione e creatività 
Eccellenza e impegno
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PROLOGO

La storia della Academy of
Distinction è per noi un viaggio
affascinante, iniziato nel 2017 da
una semplice intuizione. Grazie
soprattutto ad una lunga
esperienza internazionale e un
continuo dialogo con docenti
provenienti da tutto il mondo,
Giovanni Rottura aveva maturato
il desiderio di creare un contesto
innovativo e strutturato per
valorizzare i giovani talenti. Così
nasce l’idea di fondare l'Academy
of Distinction: un luogo dove i
giovani possono esplorare,
sviluppare e coltivare appieno le
proprie capacità e inclinazioni, in
un percorso di crescita continuo.
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Prologo

Nel 2018, l’idea inizia a prendere
forma concreta. Viene condotta
un’approfondita ricerca sullo stato
dell’istruzione in Italia, studiando
letteratura, normative e casi di
eccellenza. Durante questo
periodo, si instaurano preziose
collaborazioni con alcuni dirigenti
scolastici. Insieme, si avvia un
confronto diretto con altri
dirigenti scolastici, insegnanti e
professori universitari per
esplorare approcci educativi
innovativi e inclusivi, volti a
rispondere ai bisogni dei giovani
più dotati.
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Il 2019 rappresenta un momento
cruciale: ha luogo la prima
esperienza operativa dell'Academy
of Distinction, ospitata in un
suggestivo palazzo del XIX secolo
nella provincia di Brescia. È
durante questa fase che si
consolida una partnership
esclusiva con il LabTalento
dell’Università di Pavia, sotto la
guida della Prof.ssa Maria Assunta
Zanetti, esperta nel campo della
plusdotazione.  Grazie a questa
collaborazione, scaturita anche in
una bella amicizia, il progetto di
Academy of Distinction acquisisce
subito una solida base scientifica e
istituzionale, diventando un punto
di riferimento per chi promuove
un’educazione mirata al talento.
Con la Prof.ssa Maria Assunta
Zanetti si condivide la missione e la
visione di Academy of Distinction e
il progetto “decolla”, condividendo
tutte le decisioni organizzative
future. 

Prologo

Il 2020 è un anno di crescita e
consolidamento: viene organizzato
il primo tour italiano dedicato al
potenziale e alla plusdotazione, un
evento itinerante che tocca tre
città italiane: Palermo, Roma e
Pavia sensibilizzando le comunità
locali e istituzioni, dandone così un
risalto nazionale. In parallelo,
nascono i canali digitali
dell’Academy of Distinction: il sito
web e la pagina Facebook – e le
prime scuole secondarie di
secondo grado si affiliano al
progetto. Importanti accordi
vengono inoltre siglati con
dipartimenti universitari, italiani e
stranieri, dando vita a una
sperimentazione con classi di
Matematica (Università di Pavia) e
Fisica (University of Southampton).



Nel 2022, le selezioni per le
ammissioni alle classi di Academy
of Distinction segnano un ulteriore
passo verso la crescita e
l’innovazione, e con una comunità
di studenti, docenti e partner
sempre più numerosa e solida,
l'Academy of Distinction continua
il suo impegno nell’offrire
un’educazione di qualità basata su
inclusione, orientamento attivo e
preparazione al futuro. Si struttura
in maniera definitiva il programma
di Academy of Distinction
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Prologo

Nel gennaio 2023 Academy of
Distinction da progetto diventa
un’entità giuridica, nasce
l’Associazione di volontariato
Academy of Distinction ODV con la
sua sede legale a Genova. 

Questa guida è il racconto di una
visione.

Nel 2021, l’Academy of Distinction
avvia ufficialmente le lezioni, con
una conferenza stampa inaugurale
e un calendario di seminari aperti a
studenti, docenti e dirigenti
scolastici. Le aree di eccellenza si
ampliano ulteriormente,
introducendo nuove materie.
L'Academy of Distinction diventa
così un punto di riferimento
nazionale per l’eccellenza nella
scuola statale e paritaria, con un
numero crescente di istituzioni che
aderiscono al progetto.



INTRODUZIONE

Problemi Principali nella Scuola
Italiana

IX

a prendere decisioni poco   
informate o non in linea con le  
proprie aspirazioni. Inoltre,
l’orientamento tradizionale è
spesso limitato a fornire
informazioni su percorsi
universitari e carriere, senza
preparare gli studenti a
comprendere come le loro scelte
si inseriscano in un mondo in
rapido cambiamento.

Introduzione

Academy of Distinction risponde a
questa carenza attraverso un
approccio di orientamento attivo e
coinvolgente, che fornisce agli
studenti un’esperienza immersiva
e pratica, permettendo loro di
esplorare attivamente i propri
interessi. Grazie a un mix di
sessioni online, mentorship e una
Talent Week in presenza,
l’Academy of Distinction aiuta gli
studenti a fare scelte consapevoli
e mirate per il futuro.

1. Orientamento Carente e
Approccio Tradizionale
Nel sistema educativo italiano,
l’orientamento scolastico e
professionale tende a essere
limitato e spesso inefficace. In
molte scuole, l'orientamento si
riduce a una serie di incontri
sporadici o a test attitudinali che
forniscono solo una visione
superficiale delle opzioni
accademiche e professionali. Gli
studenti, in genere, non ricevono
un supporto adeguato a riflettere
su cosa significhi costruire un
percorso di studi e di carriera
basato sui propri interessi e
obiettivi.

Questa mancanza di un vero
orientamento lascia molti studenti
incerti e disorientati di fronte alle
scelte future, spingendoli talvolta 



Un modello educativo basato sulla
standardizzazione, pur avendo il
merito di garantire accesso equo e
uniformità nelle risorse e nei
contenuti, tende infatti a soffocare
l’espressione delle inclinazioni
uniche di ciascuno studente. Ad
esempio, un giovane
particolarmente dotato in
discipline artistiche, scientifiche o
linguistiche potrebbe non ricevere
le opportunità di approfondimento
e crescita di cui avrebbe bisogno.
Al contrario, viene spesso limitato
a un apprendimento che, pur
essendo completo, non offre spazi
per l’espressione creativa o per il
potenziamento di competenze
specifiche.
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2. Scarsa Valorizzazione del
Talento Individuale
La scuola italiana si trova spesso di
fronte alla difficoltà di valorizzare i
talenti individuali, specialmente nei
contesti di educazione di massa,
dove ogni studente riceve lo stesso
tipo di istruzione,
indipendentemente dai suoi
interessi o capacità. Questo
approccio uniforme non riesce a
tenere conto delle differenze
individuali e dei punti di forza
specifici di ciascun alunno,
limitando la possibilità per molti
giovani di esplorare appieno le
proprie potenzialità. In tale
contesto, gli studenti con
inclinazioni particolari rischiano di
sentirsi trascurati e di perdere la
motivazione.

Introduzione

Inoltre, questa struttura scolastica
rischia di frenare il potenziale di
studenti dotati in aree specifiche,
come le scienze, l'arte, la
tecnologia o le lingue straniere,
impedendo loro di sviluppare
appieno le proprie capacità e di
esplorare percorsi di eccellenza. La
scuola, nella sua configurazione
attuale, spesso manca delle risorse
e della flessibilità necessarie per
offrire un’educazione
personalizzata e per seguire
percorsi che possano rispondere ai
bisogni formativi di studenti
particolarmente dotati o motivati
in ambiti specifici.



3. Necessità di Soft Skills e
Competenze Sociali
Oltre alle competenze
accademiche, le soft skills – come
la comunicazione, la
collaborazione, la gestione del
tempo e il problem-solving –
stanno diventando sempre più
essenziali nel mondo del lavoro
moderno. Tuttavia, queste abilità
raramente vengono trattate in
modo strutturato all'interno del
curriculum scolastico italiano, che
tende a concentrarsi
prevalentemente su conoscenze
teoriche e su risultati accademici
misurabili.
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Di conseguenza, molti giovani con
potenziale non riescono a
emergere o a trovare una direzione
chiara. Questo porta non solo a un
sottoutilizzo delle capacità
individuali, ma anche a un calo di
autostima e di fiducia nelle proprie
abilità, poiché questi studenti non
vedono riconosciuto il proprio
valore in ambito scolastico. Alla
lunga, ciò contribuisce a un
sistema educativo in cui i talenti
rischiano di disperdersi o di
rimanere latenti, limitando
l’innovazione e la crescita
personale e professionale dei
singoli.

Introduzione

Academy of Distinction è stata
concepita proprio per rispondere a
questa esigenza, offrendo un
ambiente di apprendimento che
valorizza le potenzialità uniche di
ciascun partecipante, attraverso
un approccio formativo
personalizzato e centrato sui
talenti individuali.



Academy of Distinction risponde a
questa necessità integrando le soft
skills nel suo percorso di
orientamento attivo. Le attività
proposte – come le sessioni di
team spirit e i webinar in lingua
inglese – incoraggiano gli studenti a
interagire con i coetanei e con
professionisti in un contesto che
promuove il dialogo, la
collaborazione e il rispetto
reciproco. In questo modo, gli
studenti non solo acquisiscono
competenze sociali e relazionali,
ma sviluppano anche la capacità di
affrontare sfide in contesti
interculturali e di collaborare
efficacemente in gruppo, qualità
che saranno fondamentali nel loro
percorso futuro.

XII

Questa mancanza di formazione
sulle competenze trasversali limita
la capacità degli studenti di
adattarsi e di lavorare
efficacemente in gruppo, e li priva
di strumenti essenziali per una
crescita personale e professionale
completa. Senza queste
competenze sociali, i giovani si
trovano spesso in difficoltà nel
gestire le interazioni e le dinamiche
di gruppo, fondamentali in ogni
contesto professionale.

Introduzione



In un sistema educativo che tende a uniformare l’insegnamento per
garantire pari opportunità di apprendimento, il concetto di talento a volte
può sembrare poco chiaro. Tuttavia, esiste una categoria di studenti con
caratteristiche specifiche che li distingue: curiosità innata, capacità di
apprendere velocemente, un’intensa passione per determinate materie o
inclinazioni particolari verso discipline come la matematica, la scienza, le
arti o le lingue. Questo gruppo, definito generalmente come "studenti
talentuosi", rappresenta una risorsa preziosa e un potenziale inespresso
che, se adeguatamente supportato, può contribuire in modo significativo
all'innovazione e allo sviluppo culturale e scientifico del Paese.

Chapter 1

Ma chi sono questi talenti? Come si distinguono dagli altri studenti? E
quanti sono effettivamente? Proviamo ad esplorare queste domande,
analizzando anche le statistiche e le sfide che questi studenti affrontano
nel contesto scolastico italiano.
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Chi Sono i talenti della scuola e quali sono
le loro esigenze

CAPITOLO 1
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1. Curiosità e Passione per l’Apprendimento: Gli studenti talentuosi
mostrano un interesse profondo e una curiosità vivace verso le materie di
loro interesse. Sono capaci di esplorare argomenti complessi in modo
autonomo e dimostrano un entusiasmo genuino per l’apprendimento,
spesso superando i contenuti richiesti dal programma scolastico.

Definizione di Talento nella Scuola
Il termine "talento" è spesso associato a un’abilità innata o a una
predisposizione naturale in un determinato ambito. Nel contesto scolastico,
tuttavia, essere uno studente talentuoso va oltre la semplice abilità.
Riguarda un insieme di caratteristiche personali, tra cui:

2. Capacità di Pensiero Critico e Creativo: Un’altra caratteristica distintiva
è la loro capacità di ragionare in modo critico e creativo. Questi studenti
riescono a vedere connessioni tra concetti, a risolvere problemi in modi
originali e a sviluppare idee innovative. Hanno una mente aperta e sanno
analizzare i concetti in profondità, mostrando una comprensione che va
oltre il semplice apprendimento meccanico.

3. Autonomia e Perseveranza: Gli studenti talentuosi spesso mostrano una
forte indipendenza nello studio. Sanno motivarsi da soli, sono
perseveranti e resistenti di fronte alle difficoltà, e sono in grado di
perseguire obiettivi personali anche senza una guida costante. Questa
autonomia è una risorsa preziosa ma richiede anche un adeguato supporto
per evitare che si trasformi in isolamento o in una sensazione di
disconnessione rispetto ai coetanei.

4. Inclinazioni Specifiche verso Discipline o Attività: Il talento si manifesta
in modo particolare in alcuni ambiti disciplinari. Ci sono studenti
particolarmente dotati nelle scienze, altri nelle arti visive, nella musica,
nelle lingue o nello sport. Questi giovani mostrano abilità superiori alla
media e hanno bisogno di un ambiente stimolante per sviluppare appieno
le loro capacità.
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Secondo le statistiche del MIM (Ministero dell'Istruzione e del Merito), si
stima che una percentuale significativa di studenti italiani rientri nella
categoria di “talenti” o di “plusdotati.” Anche se i dati specifici possono
variare, si ritiene che circa il 5% della popolazione studentesca presenti
caratteristiche di talento o potenzialità particolari in una o più aree
disciplinari. Questa cifra implica che in ogni classe ci sia almeno uno
studente che potrebbe beneficiare di un supporto educativo differenziato e
mirato.

I Numeri dei Talenti in Italia: Un Quadro Statistico

Essere uno studente talentuoso in un contesto scolastico standardizzato
non è sempre facile. Questi giovani si trovano a fronteggiare sfide uniche
che possono influenzare il loro rendimento, la loro autostima e il loro
benessere complessivo. Alcune delle difficoltà principali includono:
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Tuttavia, l’identificazione di questi studenti è spesso limitata da vari fattori,
tra cui la mancanza di strumenti specifici per riconoscere il talento e la
scarsità di programmi strutturati per rispondere alle loro esigenze. Di
conseguenza, molti di questi giovani non vengono adeguatamente
supportati e il loro potenziale rimane in gran parte inespresso.

Le Sfide Affrontate dagli Studenti Talentuosi

1. La Mancanza di Stimoli Adeguati: In un ambiente scolastico dove la
lezione è pensata per la media degli studenti, i talenti spesso si sentono
poco stimolati e possono arrivare a percepire la scuola come noiosa o
ripetitiva. Questa mancanza di sfide adeguate porta a un calo di interesse
e, in alcuni casi, a un atteggiamento passivo o demotivato verso
l'apprendimento.
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2. Isolamento e Difficoltà di Integrazione Sociale: Gli studenti talentuosi
possono incontrare difficoltà nell’integrarsi con i loro coetanei,
specialmente se mostrano interessi o livelli di conoscenza diversi.
Questo può portarli a sentirsi isolati e a non trovare un senso di
appartenenza. Senza un contesto di supporto, rischiano di sviluppare
una scarsa autostima o di limitare le proprie ambizioni per adeguarsi al
gruppo.

3. Assenza di Orientamento Personalizzato: Gli studenti con talento
hanno bisogno di un percorso orientativo che li guidi nella scoperta e
nello sviluppo delle loro potenzialità. Tuttavia, il sistema educativo
italiano non prevede solitamente programmi di orientamento specifici
per i talenti, lasciando questi giovani spesso privi di un supporto
adeguato che li aiuti a canalizzare le proprie capacità.

4. Sfide Psicologiche e Emotive: Essere un talento non significa solo
avere abilità superiori, ma anche affrontare sfide psicologiche
particolari. Questi studenti possono sentirsi sotto pressione per
eccellere, oppure vivere situazioni di ansia o di insicurezza rispetto alle
loro aspettative. Senza un adeguato sostegno emotivo e psicologico,
possono sperimentare stress o difficoltà a gestire le proprie emozioni. 



Di fronte a queste sfide, diventa evidente la necessità di un progetto che
non solo identifichi e supporti i talenti, ma li accompagni anche lungo un
percorso di crescita equilibrata e consapevole. Academy of Distinction
nasce per rispondere a questa esigenza, proponendo un modello educativo
che mette al centro il talento individuale e le sue peculiarità.

Perché Academy of Distinction si Rivolge ai Talenti
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Attraverso un orientamento attivo, Academy of Distinction offre agli
studenti l’opportunità di esplorare e sviluppare le loro capacità in un
ambiente stimolante e in collaborazione con istituzioni accademiche di alto
livello. Le sessioni online, i webinar in inglese e la Talent Week sono
progettati per stimolare e valorizzare le inclinazioni uniche di ogni
partecipante, offrendo un’educazione che va oltre il programma scolastico
tradizionale e che prepara questi giovani ad affrontare con successo le sfide
del futuro.



Il sistema educativo italiano è regolato da una serie di leggi e normative che
mirano a garantire un’istruzione di qualità per tutti, promuovendo principi
di inclusione, equità e sviluppo personale. Tuttavia, quando si tratta di
valorizzare il talento individuale e di fornire un supporto specifico agli
studenti dotati di capacità superiori, il quadro normativo appare ancora
carente. Questo capitolo esplora cosa prevede la legislazione italiana per gli
studenti talentuosi, analizzando le linee guida per l’inclusione scolastica e le
misure specifiche (se presenti) per i giovani ad alto potenziale.

Panoramica della Normativa Italiana

In Italia, la legislazione scolastica si concentra principalmente su principi di
inclusione e integrazione, garantendo a tutti gli studenti –
indipendentemente dal loro background sociale, culturale o economico –
l’accesso a un’istruzione equa e di qualità. Le normative scolastiche italiane
includono linee guida per la gestione delle esigenze educative speciali (BES)
e per la creazione di percorsi educativi personalizzati per alcuni gruppi di
studenti, come quelli con disabilità o con difficoltà di apprendimento.

La legislazione scolastica italiana e le
misure per gli studenti di talento

CAPITOLO 2
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Tuttavia, per quanto riguarda gli studenti talentuosi o “plusdotati”, il
panorama legislativo è meno definito. Mentre esistono linee guida per
l’inclusione scolastica, non si trovano riferimenti espliciti a strategie o
risorse destinate a supportare studenti con potenzialità intellettive
superiori alla media. Questo lascia un vuoto normativo che porta spesso le
scuole e i docenti a non avere indicazioni chiare su come gestire e
valorizzare il talento individuale.

Capitolo 2

A differenza di alcuni paesi, dove le normative scolastiche includono
disposizioni specifiche per gli studenti talentuosi e per i programmi di
eccellenza, il sistema italiano non prevede obblighi particolari per il
supporto ai talenti. Esistono tuttavia alcuni strumenti che, pur non essendo
specifici per gli studenti talentuosi, possono essere adattati per rispondere
alle loro esigenze.

Cosa Prevede la Legge per gli Studenti Talentuosi

1.  Piani Educativi Personalizzati (PEP): I PEP sono solitamente utilizzati
per studenti con Bisogni Educativi Speciali (BES), ma nulla vieta di
applicarli in maniera informale anche per i talenti, adattando i contenuti e
il metodo di insegnamento alle loro capacità. In teoria, un PEP potrebbe
includere attività avanzate, risorse aggiuntive o percorsi di apprendimento
più sfidanti per gli studenti talentuosi. 
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2.  Piani Didattici Personalizzati (PDP): Anche i Piani Didattici
Personalizzati, generalmente sviluppati per studenti con Disturbi Specifici
dell’Apprendimento (DSA), possono essere adattati e utilizzati per
valorizzare i talenti. I PDP prevedono un approccio strutturato e mirato
che include strategie di insegnamento differenziate, utilizzo di strumenti
compensativi e misure dispensative. In ambito talentuoso, un PDP
potrebbe:

Prevedere percorsi avanzati in specifiche discipline;
Introdurre materiali didattici innovativi o risorse digitali specialistiche;
Offrire un’organizzazione del tempo più flessibile, ad esempio
anticipando moduli o esami;
Coinvolgere tutor esperti o ricercatori per progetti di
approfondimento.
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3. Autonomia Scolastica: La normativa italiana offre alle scuole una certa
autonomia nella gestione dei curricoli e nell’introduzione di attività
extrascolastiche. Questo potrebbe consentire ad alcune scuole di
sviluppare iniziative specifiche per gli studenti talentuosi, come corsi
avanzati o laboratori tematici. Tuttavia, non esiste un sistema di incentivi o
finanziamenti che incoraggi le scuole a sviluppare tali iniziative in modo
continuativo.

Capitolo 2

4. Iniziative Regionali o Locali: In alcune regioni, come Lombardia o
Veneto, sono stati avviati progetti pilota per l’identificazione e il supporto
degli studenti talentuosi. Questi programmi sono però frammentari e
spesso dipendono dalla disponibilità di fondi locali o dalla collaborazione
con associazioni esterne. Nonostante alcuni successi, manca una strategia
nazionale coerente che garantisca l’accesso a questi servizi su tutto il
territorio italiano.

5. Eventi e Concorsi Nazionali: Per gli studenti con abilità particolari,
esistono alcune iniziative nazionali come le Olimpiadi di Matematica,
Fisica, Chimica e Informatica. Questi eventi offrono agli studenti talentuosi
la possibilità di competere a livello nazionale e internazionale, ma si tratta
di attività occasionali che non rispondono in modo continuativo alle loro
esigenze educative.

Adottare un PDP per studenti talentuosi consentirebbe di mettere in risalto
le loro potenzialità, garantendo un percorso educativo realmente inclusivo
e stimolante.
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Linee Guida per la Scuola Inclusiva

Nonostante l’importanza di un’educazione che valorizzi le inclinazioni
individuali, la legislazione italiana presenta varie lacune che impediscono
una gestione efficace dei talenti nelle scuole. Tra le principali problematiche
normative si possono individuare:

Capitolo 2

1. Mancanza di Riconoscimento Ufficiale: A livello nazionale, il talento non
è riconosciuto come un bisogno educativo speciale. Questo significa che
gli studenti ad alto potenziale non hanno diritto a un piano educativo
personalizzato né a risorse dedicate, come invece avviene per altre
categorie di studenti con BES.

2. Assenza di Formazione Specifica per i Docenti: Gli insegnanti italiani
ricevono poca o nessuna formazione su come identificare e supportare i
talenti. Anche se alcuni docenti possono sviluppare strategie di
insegnamento personalizzate, manca una preparazione ufficiale che li aiuti
a rispondere in modo efficace alle esigenze dei talenti.

3. Inconsistenza delle Iniziative Locali: Alcune regioni hanno avviato
progetti per il supporto dei talenti, ma questi programmi sono spesso di
breve durata o limitati a determinati territori. L’assenza di una strategia
nazionale coerente significa che non tutti gli studenti talentuosi hanno
accesso a opportunità di valorizzazione.

4. Limitazioni nei Finanziamenti e nelle Risorse: Il supporto agli studenti
talentuosi richiede risorse specifiche, come materiali avanzati, tutor o
corsi specializzati. Tuttavia, la scarsità di fondi e l’assenza di incentivi per
le scuole che vogliono creare programmi per i talenti rende difficile
sviluppare iniziative efficaci e sostenibili.
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In questo contesto normativo carente, Academy of Distinction si propone
come una risposta concreta e innovativa per sostenere e valorizzare i talenti
della scuola italiana. Attraverso un programma strutturato e personalizzato,
l’Academy mira a colmare le lacune della legislazione nazionale offrendo agli
studenti talentuosi un percorso educativo che riconosce e supporta le loro
capacità. 

Capitolo 2

Il Ruolo di Academy of Distinction come Risposta a queste Lacune

Academy of Distinction si distingue per il suo orientamento attivo, che
include sessioni online, mentorship e una Talent Week in presenza, dando
agli studenti la possibilità di esplorare i propri interessi in modo profondo e
continuativo. Grazie alla collaborazione con dipartimenti universitari e alla
partecipazione di esperti, l’Academy fornisce un supporto che va oltre
quanto attualmente previsto dal sistema educativo italiano, offrendo ai
talenti un ambiente di crescita stimolante e inclusivo.
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La visione e i valori di 
Academy of Distinction

Academy of Distinction nasce con una missione chiara e ambiziosa:
valorizzare il talento individuale e preparare i giovani ad affrontare il futuro
con competenza, consapevolezza e spirito di iniziativa. In un sistema
educativo che spesso fatica a riconoscere e sviluppare le capacità uniche di
ciascuno studente, Academy of Distinction si distingue per la sua visione
educativa orientata all'eccellenza, all’inclusione e all'innovazione.

Introduzione

Proviamo ad esplorare la visione e i valori che guidano Academy of
Distinction, descrivendo come questi principi si traducano in un modello
educativo unico e trasformativo. Per Academy of Distinction, ogni studente
è un individuo con potenzialità da esprimere e non solo un destinatario di
informazioni. Attraverso un approccio centrato sul talento e
sull’orientamento attivo, l’Academy si propone di promuovere non solo lo
sviluppo accademico, ma anche la crescita personale e sociale di ciascun
partecipante.

CAPITOLO 3



1. Valorizzazione del Talento Individuale
Academy of Distinction riconosce e celebra le differenze individuali,
offrendo a ciascuno studente l’opportunità di esprimere e sviluppare i
propri talenti. Questo principio si basa sull’idea che ogni talento meriti
di essere coltivato. Che si tratti di abilità scientifiche, artistiche o
relazionali, l’obiettivo è creare un ambiente in cui ciascun partecipante
possa esplorare le proprie passioni e costruire una base solida per il
proprio futuro.

La Visione di Academy of Distinction
La visione di Academy of Distinction si basa sulla convinzione che ogni
studente, se adeguatamente supportato, possa diventare protagonista del
proprio percorso di apprendimento e del proprio futuro. Questa visione è
strettamente legata a tre principi fondamentali:

2. Orientamento Attivo e Coinvolgente
Academy of Distinction promuove un orientamento attivo che
coinvolge gli studenti in un’esperienza di scoperta e di crescita,
aiutandoli a comprendere meglio se stessi, i propri obiettivi e le
proprie opportunità. L’orientamento attivo non si limita a informare,
ma fornisce agli studenti le esperienze, le competenze e il supporto di
cui hanno bisogno per fare scelte consapevoli e mirate.

3. Preparazione per le Sfide del Futuro
Academy of Distinction si impegna a preparare gli studenti per un
mondo in continua evoluzione, formando non solo futuri
professionisti, ma anche cittadini globali, capaci di contribuire
positivamente alla società e di affrontare le sfide globali con
consapevolezza e responsabilità.

Capitolo 3
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I Valori Fondanti di Academy of Distinction
Academy of Distinction è guidata da una serie di valori fondamentali che
influenzano ogni aspetto del programma e che definiscono il modo in cui
l’Academy interagisce con studenti, docenti e istituzioni partner.

1. Inclusione e Diversità
Academy of Distinction è un progetto aperto a tutti gli studenti
talentuosi, indipendentemente dal loro background sociale, culturale
o economico. L’inclusione è un valore centrale, che si riflette non solo
nel processo di selezione, ma anche nella creazione di un ambiente di
apprendimento che rispetta e valorizza le diversità individuali.

2. Innovazione e Creatività
Academy of Distinction promuove un ambiente in cui gli studenti sono
incoraggiati a pensare in modo innovativo e a esplorare soluzioni
creative. Questo valore è particolarmente importante in un contesto
in cui il mondo del lavoro richiede sempre più competenze creative e
la capacità di pensare fuori dagli schemi.

3. Collaborazione e Supporto
Academy of Distinction crede nell’importanza della collaborazione e
del supporto reciproco come parte integrante del processo di
apprendimento. Ogni studente è considerato parte di una comunità e
viene incoraggiato a condividere le proprie esperienze, a confrontarsi
con gli altri e a costruire relazioni significative.

Capitolo 3

4. Eccellenza e Impegno
Academy of Distinction si impegna a promuovere l’eccellenza in ogni
aspetto del programma, incoraggiando gli studenti a dare il meglio di
sé non solo per raggiungere risultati accademici, ma anche per
sviluppare un’etica del lavoro e una dedizione fondamentali per il loro
percorso futuro.
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1. Obiettivi delle Sessioni di Team Spirit
Le sessioni di Team Spirit hanno come obiettivo principale la creazione
di un ambiente in cui gli studenti si sentano parte di una comunità e
possano sviluppare competenze relazionali essenziali. Queste sessioni
permettono agli studenti di interagire tra loro in modo autentico e
spontaneo, imparando a rispettare le opinioni altrui, a comunicare in
modo efficace e a lavorare insieme verso obiettivi comuni.

2. Attività Proposte e Metodologie Utilizzate
Le sessioni di Team Spirit includono una varietà di attività, tra cui
giochi di ruolo, discussioni di gruppo, simulazioni di situazioni reali e
attività di problem-solving. Ogni sessione è progettata per stimolare la
partecipazione attiva e per aiutare gli studenti a riflettere sulle proprie
emozioni, sui propri comportamenti e sulle dinamiche di gruppo.
Attraverso esercizi di ascolto attivo e di collaborazione, gli studenti
sviluppano capacità come l’empatia, la risoluzione dei conflitti e la
gestione del tempo. Queste attività li aiutano a comprendere
l’importanza di lavorare in team e a valorizzare le competenze di
ciascun membro del gruppo.

Capitolo 3

Le Sessioni di Team Spirit 
Costruire una Comunità e Valorizzare le Competenze Sociali
Un elemento distintivo e fondamentale di Academy of Distinction è
rappresentato dalle cinque sessioni online di Team Spirit, ciascuna della
durata di un’ora. Queste sessioni sono state ideate per offrire agli studenti
un’esperienza di aggregazione e di crescita personale che completi la loro
formazione accademica. Le sessioni di Team Spirit sono progettate non solo
per favorire il lavoro di squadra e la collaborazione, ma anche per rafforzare
l’autostima, la fiducia reciproca e la capacità di ascolto attivo.



Capitolo 3

Come i Valori si Riflettono nell’Esperienza degli Studenti
I valori di Academy of Distinction non sono solo ideali astratti, ma
influenzano ogni aspetto del programma e si riflettono in modo tangibile
nell’esperienza degli studenti. Ecco alcuni esempi di come questi valori
prendono forma:

1. Creazione di un Ambiente Inclusivo e di Supporto: Gli studenti sono
accolti in un ambiente che valorizza la loro unicità e li incoraggia a
esprimersi liberamente. La diversità di background e di prospettive
arricchisce l’esperienza formativa e permette a ciascuno di imparare dagli
altri.
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3. Valore Aggiunto delle Sessioni di Team Spirit
Le sessioni di Team Spirit rappresentano un’opportunità unica per gli
studenti di imparare a conoscersi meglio e a costruire relazioni
durature con i loro compagni di percorso. Questo approccio
contribuisce a creare un clima di fiducia e di apertura, in cui ciascun
partecipante si sente accolto e rispettato.
Inoltre, queste sessioni aiutano gli studenti a sviluppare una serie di
competenze sociali e relazionali che saranno fondamentali per il loro
successo sia nel mondo accademico che in quello professionale. La
capacità di comunicare in modo chiaro, di gestire i conflitti e di
lavorare in team sono competenze che faranno la differenza nella loro
vita futura.
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La visione e i valori di Academy of Distinction sono il fondamento di un
progetto che si propone di trasformare il modo in cui i talenti vengono
scoperti, supportati e valorizzati. Attraverso un modello educativo che
celebra la diversità, promuove l’innovazione e coltiva le competenze sociali,
Academy of Distinction non solo prepara gli studenti al successo
accademico, ma offre loro un’esperienza formativa che li aiuta a diventare
individui completi e cittadini consapevoli. 

Capitolo 3

2. Incentivo alla Creatività e all’Innovazione: Gli studenti sono coinvolti in
attività e progetti che stimolano il pensiero creativo, come workshop
interdisciplinari, progetti di gruppo e laboratori pratici. Questo approccio
li aiuta a sviluppare la capacità di risolvere problemi in modo innovativo e
li prepara a rispondere alle sfide del futuro.

3. Valorizzazione della Collaborazione: L’esperienza di Academy of
Distinction è costruita intorno a un modello di apprendimento
cooperativo. Le sessioni di team spirit, i progetti di gruppo e le attività di
mentorship sono progettate per promuovere la collaborazione e per
creare un senso di comunità e di appartenenza.

4. Ricerca dell’Eccellenza: Gli studenti sono incoraggiati a perseguire
obiettivi ambiziosi e a dare il massimo in ogni attività. Questo valore si
riflette nel rigore delle sessioni formative, nella dedizione dei mentori e
nel supporto che l’Academy offre per aiutare ciascun partecipante a
raggiungere il proprio potenziale.
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La struttura del programma e
l’approccio didattico

Il programma di Academy of Distinction è progettato con una struttura
articolata e bilanciata, che si concentra su un apprendimento profondo e
sullo sviluppo personale. Attraverso una combinazione di sessioni online,
webinar tematici, incontri di team spirit e una Talent Week in presenza,
Academy of Distinction offre agli studenti un’esperienza educativa
completa e unica. Ogni componente del programma è ideata per rispondere
alle esigenze degli studenti talentuosi e per fornire loro le competenze, la
motivazione e la fiducia di cui hanno bisogno per eccellere.

Chapter Overview

CAPITOLO 4

In questo capitolo, esploreremo in dettaglio la struttura del programma e il
suo approccio didattico, analizzando come ogni elemento contribuisca a
creare un percorso formativo orientato all’eccellenza e alla crescita
integrale degli studenti.



1. Selezione degli Studenti e Orientamento Iniziale
Il programma di Academy of Distinction inizia con un processo di
selezione accurato, mirato a individuare studenti che dimostrano
capacità accademiche e inclinazioni particolari, oltre a una forte
motivazione verso la crescita personale. La selezione non si basa
esclusivamente sui risultati scolastici, ma tiene conto di una
valutazione più ampia del potenziale di ogni candidato.
Una volta selezionati, gli studenti partecipano a un orientamento
iniziale, dove vengono introdotti ai valori e agli obiettivi dell’Academy
e ricevano una panoramica delle attività in cui saranno coinvolti.
Questo momento di orientamento è fondamentale per creare un senso
di appartenenza e per motivare gli studenti a impegnarsi pienamente
nel percorso formativo.
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Le Componenti Chiave della Struttura del Programma
Academy of Distinction si basa su un modello educativo suddiviso in più
fasi, ciascuna delle quali ha obiettivi specifici e modalità di apprendimento
diverse. La diversificazione delle attività consente agli studenti di sviluppare
competenze sia accademiche che personali, con un approccio formativo
che li coinvolge in modo attivo e continuativo.



Capitolo 4
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3. Webinar Mensili in Lingua Inglese
Oltre alle sessioni online, Academy of Distinction organizza webinar
mensili condotti interamente in lingua inglese. Questi incontri
rappresentano un’opportunità unica per gli studenti di approfondire
argomenti di rilevanza globale, come la sostenibilità ambientale,
l’innovazione tecnologica, l’economia internazionale e la cittadinanza
attiva.
I webinar sono progettati non solo per migliorare le competenze
linguistiche degli studenti, ma anche per offrire loro una prospettiva
internazionale e multiculturale. Grazie alla partecipazione di esperti di
livello internazionale, i webinar permettono agli studenti di
confrontarsi con punti di vista diversi e di esplorare tematiche che
vanno oltre i confini della scuola italiana, preparandoli così a diventare
cittadini globali e consapevoli.

2. Cinque Sessioni Online di Approfondimento e Formazione
Da dicembre ad aprile, gli studenti partecipano a cinque sessioni
online, ciascuna della durata di due ore, tenute da docenti universitari
e da esperti del settore. Queste sessioni sono pensate per fornire un
apprendimento approfondito in discipline specifiche, consentendo
agli studenti di esplorare argomenti avanzati e di confrontarsi con i
professionisti.
Ogni sessione è strutturata in modo interattivo, con discussioni, analisi
di casi studio e attività di gruppo che stimolano il coinvolgimento
attivo degli studenti. Questa modalità consente loro di andare oltre la
semplice acquisizione di conoscenze teoriche, imparando a utilizzare
le informazioni in modo critico e creativo. Gli studenti sono
incoraggiati a fare domande, a condividere idee e a collaborare con i
loro compagni di classe, sviluppando così competenze di analisi e di
pensiero critico.



5. Talent Week in Presenza
La Talent Week rappresenta l’apice del programma e offre agli
studenti l’opportunità di vivere un’esperienza immersiva presso il
dipartimento universitario che li ha seguiti durante l’anno. Nella terza
settimana di giugno, gli studenti si riuniscono in presenza per
partecipare a una serie di workshop, laboratori e attività pratiche che
li mettono in contatto diretto con il mondo accademico e
professionale.
Durante la Talent Week, gli studenti hanno l’opportunità di applicare
ciò che hanno appreso durante le sessioni online e di confrontarsi con
docenti, ricercatori e professionisti del settore. Questa esperienza non
solo arricchisce il loro bagaglio di conoscenze, ma offre loro anche un
assaggio concreto della vita universitaria e delle sfide che li attendono
nel loro percorso futuro.
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4. Sessioni di Team Spirit
Come descritto nel capitolo precedente, le sessioni di team spirit
svolgono un ruolo fondamentale nel programma, poiché offrono agli
studenti un’opportunità preziosa per sviluppare competenze sociali e
relazionali. Queste sessioni sono progettate per aiutare gli studenti a
costruire relazioni di fiducia e di collaborazione con i loro compagni,
promuovendo un ambiente di apprendimento inclusivo e stimolante.
Durante le cinque sessioni di team spirit, gli studenti partecipano a
una serie di attività di gruppo che promuovono la comunicazione, la
gestione dei conflitti e la capacità di lavorare in team. Queste
competenze saranno fondamentali per il loro futuro accademico e
professionale, poiché li preparano a lavorare in ambienti collaborativi
e a interagire con persone di background diversi.



21

L’Approccio Didattico di Academy of Distinction: Un Apprendimento
Attivo e Coinvolgente
L’approccio didattico di Academy of Distinction si basa sull’apprendimento
attivo, un metodo che coinvolge gli studenti in attività pratiche, discussioni
interattive e momenti di riflessione personale. Questo approccio si discosta
dai metodi tradizionali di insegnamento, che si concentrano principalmente
sulla trasmissione passiva di informazioni, e mira a creare un’esperienza
formativa che stimoli la partecipazione attiva e l’autonomia degli studenti.

Capitolo 4

1. Apprendimento Basato su Problemi (Problem-Based Learning)
Molte delle attività proposte durante le sessioni online e i workshop
della Talent Week sono basate su problemi reali, che gli studenti sono
chiamati a risolvere in modo autonomo o in gruppo. Questo approccio,
noto come Problem-Based Learning (PBL), incoraggia gli studenti a
mettere in pratica le loro conoscenze e a sviluppare competenze di
problem solving e di pensiero critico.
L’Apprendimento Basato su Problemi aiuta gli studenti a comprendere
l’importanza delle conoscenze teoriche e a vedere come queste
possano essere applicate per affrontare sfide concrete. Inoltre, questa
metodologia li prepara a diventare pensatori indipendenti e a
sviluppare una mentalità orientata alla soluzione, qualità fondamentali
nel mondo del lavoro.
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2. L’Importanza della Feedback Continua
Un elemento distintivo dell’approccio didattico di Academy of
Distinction è la continua attenzione al feedback. Gli studenti ricevono
feedback regolare dai loro docenti e mentori, che li aiuta a
comprendere i propri punti di forza e le aree su cui lavorare.
Questo feedback non è concepito come una semplice valutazione
delle prestazioni, ma come uno strumento di crescita personale e
accademica. Gli studenti imparano a vedere il feedback come
un’opportunità per migliorarsi e a sviluppare una mentalità di crescita,
che li incoraggia a superare le difficoltà e a lavorare costantemente
per raggiungere il loro pieno potenziale.

3. Apprendimento Collaborativo
L’apprendimento collaborativo è un altro pilastro dell’approccio
didattico di Academy of Distinction. Le attività di gruppo e le sessioni
di team spirit sono progettate per favorire la collaborazione tra gli
studenti, che imparano a lavorare insieme, a rispettare le opinioni
altrui e a valorizzare le competenze di ciascun membro del gruppo.
L’apprendimento collaborativo non solo sviluppa competenze sociali e
relazionali, ma contribuisce anche a creare un ambiente di
apprendimento inclusivo e stimolante, in cui ciascun partecipante si
sente parte di una comunità e può contare sul supporto degli altri.



Uno degli elementi più innovativi e distintivi di Academy of Distinction è
rappresentato dalla sua stretta collaborazione con università e altre
istituzioni accademiche di alto livello. Queste partnership strategiche
offrono agli studenti un’opportunità unica di apprendere da esperti del
settore, di accedere a risorse di qualità e di sperimentare in prima persona il
mondo accademico e professionale. Attraverso queste collaborazioni,
Academy of Distinction non solo offre un percorso formativo eccezionale,
ma costruisce anche un ponte solido tra la scuola e l’università, facilitando
la transizione dei talenti verso il mondo universitario e preparando una
nuova generazione di professionisti altamente qualificati.
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Esploriamo il perché Academy of Distinction abbia scelto di lavorare in
stretta collaborazione con le università, analizzando i vantaggi e l’impatto di
queste partnership sul percorso di apprendimento degli studenti. Verranno
anche analizzate le collaborazioni con altri settori e istituzioni, che
arricchiscono ulteriormente l’esperienza formativa degli studenti.

Collaborazioni con le università e
partnership strategiche

CAPITOLO 5



1. Accesso a Risorse di Alta Qualità e Ambienti Stimolanti
Attraverso le collaborazioni con i dipartimenti universitari, gli studenti
di Academy of Distinction hanno accesso a risorse e strumenti
avanzati che difficilmente potrebbero trovare nei contesti scolastici
tradizionali. Questi includono laboratori attrezzati, biblioteche digitali,
software specialistici e altre risorse didattiche di alto livello.
L’accesso a un ambiente accademico stimolante, in cui la ricerca e
l’innovazione sono parte integrante del percorso, arricchisce
enormemente l’esperienza formativa degli studenti. Essi possono
osservare da vicino come si svolge il lavoro di ricerca e come si
applicano le teorie studiate in aula in contesti pratici.

Capitolo 5
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La Collaborazione con le Università: Un Modello Innovativo di
Orientamento e Formazione
La collaborazione con i dipartimenti universitari è un elemento centrale del
modello educativo di Academy of Distinction. Questo approccio si basa
sulla convinzione che gli studenti debbano avere la possibilità di
confrontarsi con la realtà accademica, di esplorare aree di interesse
avanzate e di apprendere da docenti e ricercatori esperti. Ma in che modo le
università collaborano con Academy of Distinction e quali vantaggi offre
questa partnership agli studenti?

2. Docenti Universitari e Ricercatori come Mentori e Guide
Academy of Distinction lavora fianco a fianco con docenti universitari
e ricercatori, che non solo guidano le sessioni di approfondimento
online, ma agiscono anche come mentori per gli studenti. Questo
contatto diretto con esperti del settore consente agli studenti e alle
studentesse di ricevere riscontri personalizzati e di apprendere dalle
esperienze di professionisti affermati.
I docenti universitari offrono agli studenti una visione diretta e
realistica delle opportunità e delle sfide del percorso accademico e
professionale. Grazie a questa mentorship, gli studenti sono in grado
di orientarsi meglio nelle loro scelte future e di comprendere cosa
significhi lavorare o proseguire gli studi in un settore specifico.



Capitolo 5
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3. Esperienze di Ricerca e Progetti Pratici
Durante la Talent Week e altre sessioni in collaborazione con le
università, gli studenti hanno la possibilità di partecipare a progetti di
ricerca e a laboratori pratici, avvicinandosi alla metodologia scientifica
e acquisendo competenze di analisi e di problem-solving. Questi
progetti consentono agli studenti di applicare concretamente le
conoscenze acquisite, sviluppando così un senso di padronanza e di
confidenza.
L’esperienza di lavorare a stretto contatto con i ricercatori permette
agli studenti di comprendere meglio i processi di ricerca e di
sviluppare un approccio critico e analitico. La partecipazione attiva a
progetti di ricerca li prepara inoltre per il futuro, insegnando loro
come affrontare problemi complessi e come contribuire in modo
significativo a un progetto di gruppo.

4. Orientamento Avanzato e Preparazione alla Vita Universitaria
Uno degli obiettivi principali delle collaborazioni con le università è di
aiutare gli studenti a comprendere cosa significhi studiare a livello
universitario e come orientarsi tra le numerose opportunità
accademiche e professionali. Attraverso visite alle università,
workshop e interazioni con studenti universitari e dottorandi, gli
studenti di Academy of Distinction acquisiscono una visione completa
della vita universitaria.
Questa esposizione precoce al mondo universitario non solo riduce
l’ansia legata alla transizione, ma aiuta anche gli studenti a fare scelte
informate e mirate, basate su una reale comprensione del percorso
accademico e delle opportunità di carriera.



1. Collaborazioni con Aziende e Organizzazioni del Settore Privato
Academy of Distinction collabora con aziende leader in diversi settori,
come la tecnologia, l’ingegneria, l’economia e le arti. Queste
collaborazioni permettono agli studenti di partecipare a workshop
tematici, progetti pratici e seminari tenuti da professionisti del
settore. Le aziende partner offrono agli studenti una visione concreta
di come le competenze e le conoscenze acquisite possano essere
applicate nel contesto lavorativo.
Questi incontri con esperti del settore offrono una finestra unica sul
mondo del lavoro e permettono agli studenti di esplorare possibili
percorsi di carriera. Grazie a queste esperienze, gli studenti possono
comprendere meglio le competenze richieste in ciascun settore e
possono sviluppare contatti professionali che potranno essere utili nel
loro futuro.
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Capitolo 5

Partnership con Settori Esterni e Istituzioni Non Accademiche
Oltre alle collaborazioni con le università, Academy of Distinction ha stretto
partnership con enti e organizzazioni appartenenti a vari settori, dal privato
al terzo settore. Queste partnership strategiche sono state selezionate con
l’obiettivo di offrire agli studenti esperienze formative più ampie, che
includano un contatto diretto con il mondo professionale e un approccio
pratico all’apprendimento.
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Capitolo 5

3. Stage e Opportunità di Lavoro
Alcune delle collaborazioni con aziende e organizzazioni prevedono
anche opportunità di stage per gli studenti, che possono così acquisire
un’esperienza lavorativa concreta e sviluppare competenze
professionali. Questi stage rappresentano un passo importante verso
la costruzione di un curriculum significativo e permettono agli studenti
di iniziare a costruire la propria rete professionale.
L’esperienza di stage non solo consente agli studenti di mettere in
pratica le competenze apprese, ma li prepara anche ad affrontare le
sfide del mondo del lavoro. Attraverso il lavoro in contesti reali, gli
studenti acquisiscono un senso di responsabilità e di autonomia,
imparando a gestire il tempo, a rispettare le scadenze e a lavorare in
team.

2. Collaborazioni con Associazioni e Organizzazioni del Terzo Settore
Academy of Distinction ha stabilito partnership con associazioni e
ONG che si occupano di tematiche sociali, ambientali e culturali.
Queste collaborazioni permettono agli studenti di partecipare a
progetti di volontariato, eventi di sensibilizzazione e iniziative sociali
che arricchiscono il loro bagaglio di esperienze e li aiutano a
sviluppare una mentalità aperta e consapevole.
Attraverso queste esperienze, gli studenti imparano l’importanza
dell’impegno civico e della responsabilità sociale, qualità essenziali
per diventare cittadini attivi e consapevoli. Inoltre, l’esposizione a
contesti diversi li aiuta a sviluppare empatia e capacità di
adattamento, competenze fondamentali in un mondo sempre più
globalizzato.
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Capitolo 5

L’Impatto delle Collaborazioni e delle Partnership Strategiche
Le collaborazioni con le università e con altri settori non solo arricchiscono
l’esperienza educativa degli studenti, ma offrono anche un valore aggiunto
significativo all’intero percorso di Academy of Distinction. Grazie a queste
partnership, l’Academy riesce a offrire un programma educativo che va
oltre i confini della scuola tradizionale, preparando gli studenti per il futuro
in modo completo e articolato.

1. Sviluppo di una Mentalità Aperta e Internazionale
Attraverso l’esposizione a docenti universitari, professionisti di settore
e colleghi internazionali, gli studenti di Academy of Distinction
sviluppano una mentalità aperta e multiculturale. Questa esperienza li
aiuta a vedere il mondo da prospettive diverse, insegnando loro
l’importanza della diversità e della collaborazione interculturale.
L’esperienza di partecipare a webinar internazionali e a sessioni con
esperti da tutto il mondo permette agli studenti di comprendere le
sfide globali e di acquisire una sensibilità verso tematiche che vanno
oltre i confini nazionali, come la sostenibilità, l’innovazione e la
cittadinanza globale.

2. Accesso a Opportunità di Networking e Crescita Professionale
Le partnership con le università e con le aziende consentono agli
studenti di Academy of Distinction di entrare in contatto con un vasto
network di professionisti, ricercatori e altri studenti di talento. Questo
accesso al networking è fondamentale per creare una rete di contatti
che potrà essere utile per il loro futuro accademico e professionale.
Gli studenti imparano a interagire con figure professionali di alto
livello, sviluppando capacità di comunicazione e di networking che
saranno essenziali per il loro percorso futuro. Inoltre, il confronto con
professionisti affermati li aiuta a comprendere le aspettative del
mondo del lavoro e a prepararsi in modo più mirato e consapevole. 
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Capitolo 5

3. Apprendimento Applicato e Competenza Pratica
Attraverso le collaborazioni con le università e le aziende, gli studenti
di Academy of Distinction hanno l’opportunità di partecipare a
progetti pratici e a esperienze di lavoro che integrano la teoria con
l’applicazione pratica. Questo approccio li aiuta a sviluppare
competenze che vanno oltre la conoscenza accademica, preparandoli
per le sfide reali e per un mercato del lavoro in continua evoluzione.
L’apprendimento applicato, supportato da esperti del settore e da
risorse accademiche avanzate, contribuisce a costruire una base
solida di competenze e di fiducia in se stessi. Gli studenti imparano ad
affrontare i problemi in modo creativo, ad adattarsi a situazioni nuove
e a lavorare in team, qualità che saranno fondamentali nel loro futuro
professionale.

Le collaborazioni con le università e le partnership strategiche
rappresentano uno degli aspetti più importanti del modello educativo di
Academy of Distinction, poiché consentono agli studenti di accedere a un
percorso formativo unico, ricco di stimoli e di esperienze pratiche.
Attraverso questi legami, Academy of Distinction è in grado di offrire
un’educazione che non solo prepara gli studenti per il successo
accademico, ma li equipaggia anche con le competenze, la rete di contatti e
la mentalità necessarie per affrontare con fiducia e successo il mondo del
lavoro e le sfide della società moderna.

Il modello collaborativo adottato da Academy of Distinction potrebbe
diventare un punto di riferimento per altre istituzioni educative,
dimostrando che la collaborazione tra scuola, università e mondo del lavoro
è non solo possibile, ma essenziale per preparare una nuova generazione di
giovani talenti.
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Academy of Distinction rappresenta un modello educativo che può fornire
una nuova direzione per il sistema scolastico italiano, mettendo in evidenza
il potenziale di un’istruzione che valorizza il talento individuale e promuove
l’apprendimento attivo e coinvolgente. Questo capitolo esplora come
Academy of Distinction possa fungere da modello replicabile, illustrando le
componenti chiave che potrebbero essere adottate su scala più ampia per
rinnovare e modernizzare il sistema educativo nazionale.

Academy of Distinction come modello per il
futuro dell’educazione

CAPITOLO 6

1. L’Orientamento Attivo come Metodo Standard
Uno degli elementi distintivi di Academy of Distinction è
l’orientamento attivo, che può diventare un metodo efficace per
guidare gli studenti nel loro percorso di crescita. Implementare un
orientamento attivo nelle scuole potrebbe trasformare il modo in cui
gli studenti scoprono le proprie passioni e si preparano al futuro.
Offrendo mentorship, attività interattive e supporto continuo, le
scuole possono aiutare gli studenti a prendere decisioni più informate
e a sviluppare un senso di autonomia e di responsabilità nei confronti
del proprio percorso.

Un Modello Replicabile: Gli Elementi Fondamentali
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Capitolo 6

2. Collaborazioni tra Scuole e Università come Standard Educativo
Academy of Distinction ha dimostrato il valore delle collaborazioni tra
scuole e università, che offrono agli studenti una preparazione
avanzata e un accesso diretto al mondo accademico. Questa
partnership può diventare uno standard nazionale, permettendo a
ogni studente di accedere a esperienze e risorse accademiche di alta
qualità.
Le scuole potrebbero integrare nel curriculum opportunità di
apprendimento avanzato, come laboratori universitari, lezioni speciali
e mentorship, offrendo così agli studenti una visione più ampia delle
loro possibilità accademiche e professionali.

3. Integrazione delle Soft Skills nel Curriculum Scolastico
Academy of Distinction pone una grande enfasi sullo sviluppo delle
soft skills, che possono essere integrate nel curriculum scolastico
tradizionale per preparare gli studenti a una vita professionale e
sociale di successo. Le scuole potrebbero introdurre corsi e attività
dedicati allo sviluppo di competenze come la comunicazione, il
pensiero critico, la collaborazione e la resilienza.
Questa integrazione rappresenta un passo importante verso la
formazione di studenti completi, capaci di affrontare le sfide del
mondo attuale e di adattarsi a un mercato del lavoro in continua
evoluzione.
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Capitolo 6

3. Integrazione delle Soft Skills nel Curriculum Scolastico
Academy of Distinction pone una grande enfasi sullo sviluppo delle
soft skills, che possono essere integrate nel curriculum scolastico
tradizionale per preparare gli studenti a una vita professionale e
sociale di successo. Le scuole potrebbero introdurre corsi e attività
dedicati allo sviluppo di competenze come la comunicazione, il
pensiero critico, la collaborazione e la resilienza.
Questa integrazione rappresenta un passo importante verso la
formazione di studenti completi, capaci di affrontare le sfide del
mondo attuale e di adattarsi a un mercato del lavoro in continua
evoluzione.

4. Supporto per il Talento Individuale e Approccio Personalizzato
Academy of Distinction riconosce e valorizza il talento unico di ogni
studente, un principio che può essere adottato anche nelle scuole
tradizionali. Attraverso un approccio personalizzato, le scuole possono
offrire un sostegno mirato che risponda alle esigenze di ogni studente,
aiutandolo a sviluppare le proprie capacità e a costruire un percorso
che rifletta i suoi interessi.
Un sistema educativo che promuova l’individualità e l’autenticità
potrebbe aiutare a combattere il fenomeno dell’abbandono scolastico
e a creare un ambiente in cui ogni studente si sente valorizzato e
motivato.
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Academy of Distinction come Modello di Ispirazione per il Futuro
Il modello educativo di Academy of Distinction può ispirare un
cambiamento nel sistema scolastico, spingendo le istituzioni a ripensare il
modo in cui si approcciano alla formazione dei giovani talenti. Integrando le
caratteristiche chiave di Academy of Distinction, come l’orientamento
attivo, le collaborazioni universitarie e lo sviluppo delle soft skills, le scuole
italiane possono trasformarsi in luoghi di crescita che rispondono realmente
alle esigenze degli studenti e alle sfide della società moderna.

Capitolo 6

Academy of Distinction rappresenta una visione innovativa e ambiziosa per
il futuro dell’educazione, che mette al centro il talento, l’orientamento e la
preparazione al mondo reale. Questo modello può diventare un punto di
riferimento per le scuole e per le istituzioni educative, aprendo la strada a
un sistema scolastico che non solo trasmette conoscenze, ma che prepara
realmente gli studenti per la vita.
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Il Laboratorio Italiano di Ricerca e Sviluppo del Potenziale, Talento e
Plusdotazione nasce il 22 gennaio 2009 sotto la direzione scientifica della
Professoressa Maria Assunta Zanetti e del Professor Eliano Pessa, con
l’intento di svolgere attività di ricerca e di intervento nell’ambito della
valorizzazione del potenziale, del talento e della plusdotazione (giftedness).

LabTalento – Università di Pavia
CAPITOLO 7

Le statistiche ci dicono che circa il 5% degli studenti delle nostre scuole ha
un alto potenziale, ma purtroppo, questo non viene sempre riconosciuto e
adeguatamente supportato. Un esempio di fenomeno negativo, legato al
mancato riconoscimento dell’alto potenziale di tali bambini/ragazzi, è
rappresentato dall’underachievement (discrepanza tra il rendimento
scolastico di un bambino e gli indici di capacità, come il Quoziente
Intellettivo; Davis e Rimm, 1989) che in molti casi produce drop-out
(abbandono scolastico più o meno precoce) e/o problematiche connesse al
disagio socio-relazionale.
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Capitolo 7

Il tema della plusdotazione e del potenziale è più che mai attuale,
considerato che le Direttive Europee e del nostro Ministero dell’Istruzione
(M.I.M.) insistono molto sulla necessità di lavorare per creare le condizioni
che possano accogliere e favorire al massimo lo sviluppo del nostro capitale
umano, ma, invero, il contesto italiano appare attualmente uno dei pochi
rimasti, che ancora non dispone di programmi di ricerca e di intervento
specifici nel campo della plusdotazione.

Nasce così presso il Department of Brain and Behavioral Sciences
dell’Università degli Studi di Pavia il primo Laboratorio Universitario
italiano, che si propone di aiutare, sia i bambini e i ragazzi dotati di elevato
potenziale cognitivo sia quelli in possesso di un talento o di un’abilità
specifica in un campo, a sviluppare appieno le loro risorse.

Le famiglie che si rivolgono al Laboratorio provengono da tutta Italia in
cerca di aiuto: le numerose richieste di valutazione sono un indice del
bisogno reale delle famiglie, che spesso si trovano sole ad affrontare le
difficoltà connesse alle peculiarità evolutive di un bambino ad alto
potenziale.

Come Laboratorio, in una concezione incrementale dell’intelligenza, ci
proponiamo di supportare lo sviluppo e la piena realizzazione del potenziale
di tali individui, considerando i punti di forza e di criticità che agiscono a
livello individuale, familiare e extra-familiare. Il nostro scopo è dunque
quello di valorizzare l’individualità e le caratteristiche personali dei
bambini/ragazzi ad alto potenziale, costruendo interventi mirati ai loro
bisogni e particolarità. Il supporto di tali individui, in una società sempre più
avanzata, risulta infatti indispensabile per far sì che essi possano trovare
risposte a domande articolate e complesse.

Per maggiori Informazioni visita il sito web: LabTalento – Bambini plusdotati
e ragazzi: laboratorio universitario italiano (unipv.it)

http://labtalento.unipv.it/%22http:/labtalento.unipv.it/?page_id=1035%5C%22
http://labtalento.unipv.it/
http://labtalento.unipv.it/
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1. Promuovi il Merito e l'Eccellenza: 
Contribuisci attivamente alla crescita di studentesse e studenti,
incentivando la cultura del merito in Italia.

Donazioni

2. Individua e Sostiene il Talento: 
Aiuta le scuole a identificare e coltivare i talenti emergenti nel loro
percorso di formazione.

Fare una donazione ad Academy of Distinction ODV è più di un gesto
altruista; è un investimento nell'eccellenza educativa. Condividi la visione di
un'istruzione che va oltre, che nutre le predisposizioni naturali dei nostri
studenti, coltivando veri e propri talenti.
Perché Donare a Academy of Distinction?

3. Sostieni una Formazione Moderna ed Inclusiva:
Renditi parte del cambiamento promuovendo una formazione
all'avanguardia, sostenibile e accessibile a tutti.

4. Il Tuo Contributo Fa la Differenza!
Ogni donazione sarà integralmente investita in progetti di ricerca
innovativi, borse di studio per studenti meritevoli e attività di
coordinamento per il programma Academy of Distinction.

5. Unisciti a Noi, un'Associazione di Volontariato Senza Scopo di
Lucro
Academy of Distinction ODV è un'associazione di volontariato dedicata a
progetti con scuole statali e paritarie, senza finalità di lucro. Affidiamo la
nostra missione a dipartimenti universitari, docenti, relatrici e relatori
qualificati, lavorando insieme per un futuro educativo più brillante.

Per Maggiori Informazioni, Scrivi a: info@academyofdistinction.com
Unisciti a noi nell'edificare il futuro dell'istruzione in Italia. Insieme,
possiamo far sbocciare il potenziale di ogni studente e plasmare una società
più luminosa e promettente.



Un invito a dare forma al futuro delle giovani menti talentuose
d'Italia.
Fare una donazione ad Academy of Distinction ODV è più di un
gesto altruista; è un investimento nell'eccellenza educativa. 
Condividi la visione di un'istruzione che va oltre, che nutre le
predisposizioni naturali dei nostri studenti, coltivando veri e
propri talenti.

Sostieni l'Eccellenza Educativa con  
Academy of Distinction ODV!
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Dott.ssa Daniela Crimi - Dirigente Scolastico 
Dott.ssa Barbara Tomba  - Dirigente Scolastico
Dott. Antonello Giannelli - ANP
Dott.ssa Licia Cianfriglia - ANP
Dott. Ezio Delfino  - DiSAL 
Dott. Paolo Maino - DiSAL 
Dott.ssa Annalisa Spadolini - Comitato Nazionale Musica
Dott.ssa Anna Carmassi - Dirigente STEAMiamoci 
Dott.ssa Francesca Giacomini  -  Imprenditrice 
Dott. Paolo Macrì - Imprenditore
Dott. Paolo Barabanti - Indire 
Dott.ssa Maria Petitto - Scuola Secondaria di Secondo Grado
Dott. Vincenzo Amendola - Università di Padova
Dott.ssa Monica Celi - Musei di Montebelluna
Dott. Paolo Centomo - Università di Padova
Dott. Rosario Iaria - Università di Palermo 
Dott.ssa Dominique Persano Adorno - Università di Palermo 
Dott.ssa Elisa Tamburnotti - Università di Pavia - Labtalento
Dott.ssa Sara Sparaciari - Università di Pavia - Labtalento
Dott.ssa Raffaella Guglielman - Università di Pavia
Dott.ssa Simona Collina - Università di Pavia
Dott.ssa Teodora Bavaro - Università di Pavia
Dott. Marco Carnevale - Università di Pavia 
Dott. Saverio Tortoriello - Università di Salerno 
Dott. Carlo Meneghini ROMATRE  - Università degli Studi
Dott. Valter Durigon - Scuola Secondaria di Secondo Grado
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Coltivare l’eccellenza non è formare élite, ma generare
opportunità: perché ogni giovane merita la possibilità di

trasformare il proprio dono in futuro.
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Academy of Distinction risponde a questa necessità
integrando le soft skills nel suo percorso di
orientamento attivo. Le attività proposte – come le
sessioni di team spirit e i webinar in lingua inglese –
incoraggiano gli studenti a interagire con i coetanei e
con professionisti in un contesto che promuove il
dialogo, la collaborazione e il rispetto reciproco. 

Un Modello di Orientamento Attivo
per la Scuola Italiana

Empowering Young Talents Across Italy
A Non-Profit Educational Initiative

Maria Assunta Zanetti


